Zasady bezpiecznych relacji w Standardach Ochrony Matoletnich B.P., Oswiata Wroctaw”
Do stosowania ponizszych zasad zobowigzani sg wszyscy pracownicy , réwniez inne osoby doroste, ktére majg kontakt z dzie¢mi
na terenie obiektu, wypoczynku, jesli kontakt ten odbywa sie za zgodg Organizatora. Naczelng zasadg wszystkich dziatan
podejmowanych przez pracownikéw majgcych kontakt z dzieémi jest traktowanie dziecka z szacunkiem i uwzglednianie jego
godnosci i potrzeb.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez osoby doroste wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie
( przemoc fizyczna, psychiczna, wykorzystywanie seksualne, zaniedbywanie dziecka, pozostawianie bez opieki itp. )
Zachowania i praktyki oczekiwane od pracownikéw w komunikacji z dzieckiem :
1. W komunikacji z dzieckiem zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.
2. Stuchaj uwaznie dziecka i udzielaj mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i danej sytuacji. Komunikujgc sie z dzieckiem
staraj sie, by twoja twarz byfa na poziomie twarzy dziecka.
3. Zapewnij dziecko, ze jesli czuje sie niekomfortowo z jakgs sytuacjg, moze o tym powiedzie¢ tobie lub innej wskazanej osobie
i uzyska¢ pomoc.
4. Poinformuj , gdzie w obiekcie znajdujg sie SOM w wersji dla niego zrozumiate;j.
5. Zapewnij, ze jesli bedzie miato pytania, moze sie zgtosi¢ do ciebie lub innej wyznaczonej osoby.
6. Przestrzegaj rownego traktowania dzieci bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.
7. Zadbaj o bezpieczng przestrzen. Jesli w obszarze, w ktérym pracujesz przebywajg dzieci, upewnij sie, ze sprzet
i wyposazenie sg uzywane w sposéb zgodny z przeznaczeniem, a otoczenie jest bezpieczne (zwrd¢ uwage na zabezpieczenia
okien i schodéw, ograniczony dostep do ruchliwych drég, otwartej wody itd.).
8. Jesli widzisz dziecko/dzieci pozostawione bez opieki, a sytuacja moze wskazywac na zagrozenie bezpieczenstwa
dziecka, podejmij dziatania, aby odnalez¢ rodzica/opiekuna.

Zachowania i praktyki niedopuszczalne ze strony wychowawcéw, instruktoréw, pracownikéw

w stosunku do dzieci :

1. Nie wolno ci krzyczeé, zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazac dziecka.

2. Nie wolno ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszac integralnosci fizycznej dziecka, chyba,
ze wystepuje zagrozenie zdrowia lub zycia dziecka.

3. Nie wolno ci nawigzywad z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani sktada¢ mu
nieodpowiednich propozycji. Obejmuje to takze . seksualnie komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie
dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno ci utrwala¢ wizerunku dziecka w celach prywatnych ani stuzbowych (nagrywanie, fotografowanie)
bez zgody rodzicow/opiekundw dziecka i zgody samego dziecka. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkdéw dzieci. Wyjatkiem jest sytuacja, kiedy wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci,
takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, wtedy zgoda rodzica/opiekuna dziecka nie jest wymagana.

5. Nie wolno ci nawigzywacé kontaktu z dzieckiem poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail,
komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych) ani spotykac sie z dzieckiem poza miejscem pracy.

6. Nie wolno ci proponowac dziecku alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji.

7. Nigdy nie dotykaj dziecka, jesli ono tego nie chce ani w sposdb, ktéry moze byé uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

8. Jesli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng za monitorowanie SOM lub bezposredniego
przetozonego — wychowawce , kierownika wypoczynku.

9. W odniesieniu do wszystkich wyzej wymienionych punktéw nalezy zgtasza¢ krzywdzenie dzieci przez rowiesnika.

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH (SOM)

Oswiadczam, ze zapoznatam / -em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujgcymi
w B.P.,Oswiata Wroctaw” Wroctaw ul. Komandorska 2 i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

MiejscowosC, dnia .........ccoveervvveceernerev.
Podpis czytelny pracownika



